6* REFORMA ESTATUTARIA
MOVIMENTO DE MULHERES EM SAO GONCALO - RJ

ESTATUTO

CAPITULO I - DENOMINACAO, FINALIDADES, SEDE, TEMPO DE DURACAO E
RECURSOS PARA MANUTENCAO

Art. 1° — O Movimento de Mulheres em Sdo Gongalo (MMSG), é uma associagéo sem fins lucrativos,
fundado em 16 de marco de 1989 e legalizado em 31 de julho de 1991, com sede e foro em S@o
Gongalo, estado do Rio de Janeiro, situado a Rua Rodrigues da Fonseca, n°. 201 — Z¢ Garoto — Séo
Gongalo, CEP: 24.440 - 110, com as seguintes filiais: Filial Sdo Gongalo, na Rua Jaime Figueiredo, N°
2685 — Camario — SG/RJ — CEP: 24.435-260; filial Niter6i, na Rua Benjamin Constant, N° 594 —
Barreto — Niter6i/RJ — CEP: 24.110-002 e a filial Araruama, na Rua Emilio Zaluar, N° 40 — Centro —
Araruama/RJ — CEP:28.970-000; com duragdo indeterminada, tendo como objetivos a promoc¢do da
cultura, do voluntariado, garantia e ampliagdo dos direitos humanos e de outros valores universais, em
especial, a promogdo da assisténcia social, de acordo com o artigo 3° da Lei Orgénica da Assisténcia
Social (LOAS n.° 8742/93), e da Lei do Sistema Unico de Saude (Lei 8080/90), que prevé a protegdo a
familia, 2 maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice e as pessoas portadoras de deficiéncias,
bem como a promogdo gratuita de assisténcia a satde, educagao, qualificagdo, profissionalizagdo e
integragdo ao mercado de trabalho. Reger-se-d pelo presente estatuto ¢ pelos dispositivos legais ou
regulamentados que lhe forem aplicados, podendo decair em trés anos o direito de anular a sua
constituigdo por defeito do ato respectivo, contado o prazo da publicagdo de sua inscrigdo no registro,
conforme paragrafo tnico do art. 45 do Novo Cédigo Civil Brasileiro.

PARAGRAFO UNICO: O Movimento de Mulheres em S&o Gongalo, mediante deliberacdo da
diretoria, podera criar subsedes em qualquer cidade ou estado que integre o territorio nacional, apos
aprovagdo em Assembléia Geral Extraordinaria, nos termos do art. 59, inciso IV, do Cddigo Civil
Brasileiro, sendo mantido financeiramente através da contribuigdo voluntaria das associadas no valor
minimo mensal de 1% do salario minimo vigente (piso do RJ), bem como através de recursos advindos
de doagdes de pessoas fisicas e/ou juridicas, herangas, convénios, intercambios, prestagdo de servigos,
parcerias e patrocinios.

Art. 2° - O Movimento de Mulheres em Sdo Gongalo é pessoa juridica de direito privado, regido pelos
principios da legalidade, respeito aos direitos humanos, sobretudo das criangas, adolescentes, mulheres
e idosos, sem distingdo de classe social, raga/etnia, idade, religido, op¢do politico-partidaria, género e
livre orientagdo sexual, assegurando transparéncia nas informagdes, eficiéncia e resolutividade nas
acdes, acesso universal aos direitos independente de condigdo sécio-econdmica, ndo tendo vinculagdo a
nenhum partido politico e/ou grupo religioso ou qualquer organismo ou entidade cujos fins especificos
ndo digam respeito aos objetivos do MMSG. Sera adotado um sistema de gestdo administrativa que
coiba a obtencdo, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participagdo no respectivo processo decisorio.




Art. 3° - A denominagéo Movimento de Mulheres em S&o Gongalo — MMSG - foi aprovado na ocasido
de constituicdo da primeira diretoria da entidade, reunida em trinta e um de julho de mil novecentos e
noventa e um, sendo referendado através do registro da ata

de posse da diretoria no Cartorio de 1° Oficio de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Sdo Gongalo,
sob o nimero 6888 Livro A-23 em 14.08.91, possuindo como fundadores: Marisa Chaves de Souza
Gaspary (presidente), Ilva Reis Ferreira (vice-presidente), Maria Madalena Rocha da Costa (1?
secretaria), Maria Luciléa R. de Freitas (2* secretaria), Emilia Candido do N. Rocha (1* tesoureira ),
Eliete Soares Cunha (2* tesoureira), Tania Lucia Lessa (diretora de mobilizagdo), Lourdes Brasil dos
Santos Argueta (vice-diretora de mobilizagéo), Vera Therezinha Fagundes (diretora socio-cultural),
Luiza Bandeira Clattson (vice-diretora sécio-cultural), Maria de Lourdes Assung¢io da Costa (conselho
fiscal efetivo), Adilia Branddo da Silva (Conselho fiscal efetivo), Maria Helena dos Santos (conselho
fiscal efetivo), Wandinéia Sales Ribeiro (Conselho fiscal suplente), Maria Emilia (conselho fiscal
suplente) e Gloria Diniz (conselho fiscal suplente).

Art. 4° - Constitui finalidade fundamental do MMSG propor, elaborar e promover politicas publicas,
em especial no ambito social, esportivo, educacional, satide e cultural, que visem eliminar todas as
formas de discriminagdo praticadas contra todos os cidaddos e cidadds, sobretudo criangas,
adolescentes, mulheres e idosos, assegurando-lhes condi¢des de liberdade e igualdade de direitos, bem
como sua plena participagdo nas atividades politicas, econdmicas, sociais, desportivas, culturais e
saude.

Art. 5° - Constitui finalidades especificas do MMSG:

1- Ser um 6rgdo de participagdo voluntéria e deliberagdo coletiva;

2- Congregar, representar ¢ defender todos os cidaddos e cidadis, sobretudo criangas, adolescentes
e mulheres, contra qualquer discriminagdo de sexo, estado civil, raca/etnia, religido, idade,
condi¢fio econdmica e credo;

3- Ser autdnomo (sem vinculagdo politico-partidaria e/ou religiosa);

4- Promover e implementar agdes de prevengdo € assisténcia na area social, de acordo com o
artigo 1° deste estatuto, sobretudo as dirigidas as criangas, adolescentes, mulheres e idosos para
a garantia dos direitos constitucionais da pessoa humana, sem distingdo de classe social, idade,
raga/etnia, religido e orientagdo sexual, com o compromisso de contribuir com a erradicagdo da
fome, da miséria com maior justiga social.

5. Promover e desenvolver agdes, atividades, metas e programas sociais que previnam a violéncia
urbana, social, doméstica, de género e sexual, oferecendo trabalho assistencial que assegure
apoio e acompanhamento técnico as pessoas que se encontram em situagdo de risco social e/ou
violéncia, envolvendo a vitima, envolvidos e autores da violéncia.

6- Implantar, gerenciar e executar projetos e/ou programas sociais para criangas, adolescentes,
mulheres e idosos a exemplo de creches, casas de acolhida e/ou casas-dia, casas de passagem,
abrigos, bem como centros de atendimento, com abordagem interdisciplinar, que atendam
criangas, adolescentes, jovens, mulheres adultas e idosas e seus familiares.

Paragrafo tnico: Os programas e as institui¢des a serem criadas e mantidas pela entidade ou atraveés
das parcerias, patrocinios, convénios e prestagoes de servigos a serem firmados poderdo ter atuagdo
em diferentes areas da politica social e de saide a exemplo da prevengdo e assisténcia em
DST/HIV-AIDS, direitos sexuais e direitos reprodutivos, enfrentamento as-diversas formas de
violéncias, portadores de necessidades especiais e deficiéncias, idosos, mulheres, criangas,
adolescentes e familias em geral, inclusdo social dos grupos vulneraveis e de risco. Esses projetos
poderdio ser subsidiados com recursos da propria entidade e/ou obtidos através de convénios,
prestagdes de servigos, intercambios, patrocinios, doagdes, rede ogidie cerias com entidades
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publicas federais, estaduais e municipais, bem como privadas, podendo ser internacionais ou
nacionais, desde que os principios e as diretrizes destas ndo sejam contraditorios aos objetivos €
finalidades do Movimento de Mulheres em S&o Gongalo.

7. Assessorar e acompanhar os orgéos do poder executivo, legislativo e judiciario nos assuntos
pertinentes a defesa dos direitos humanos, sobretudo das criangas, adolescentes, mulheres e
idosos;

8- Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislago em vigor no que se refere aos direitos ja
assegurados nas Constitui¢des Federal e Estadual e nas Leis Organicas Municipais;

9. Promover intercAmbios com organizagdes afins, bem como entidades que atuem em defesa de
grupos minoritrios ou entidades empenhadas na defesa dos direitos humanos, respeitando o art.
2° deste estatuto, podendo firmar convénios, parcerias, consultorias e/ou assessorias técnicas,
bem como efetuar contratagdes e patrocinios com organismos internacionais e nacionais,
publicos e privados com a finalidade de implantar e executar programas, planos, projetos,
atividades e eventos diversos deliberados pelos membros da entidade.

10- Receber, examinar e efetuar dentincias relacionadas a fatos ou episédios discriminatdrios em
todos os setores da sociedade, encaminhando-as aos 6rgdos competentes para as providéncias
cabivelis.

11- Contribuir para a coleta, organizagdo € difusdo de informagdes e a produgdo de conhecimentos
acerca dos direitos humanos, com énfase nas criangas, adolescentes, mulheres e idosos de
ambos 0s Sex0s.

12- Promover convénios, parcerias e contratos, visando o desenvolvimento e ou execugdo de
programas, projetos e cursos educacionais com elevagio de nivel escolar dos trabalhadores,
garantindo a qualificagdo e/ou requalificagdo profissional dos trabalhadores, com recursos

proprios, piblicos e/ou privados, nacionais e internacionais.

PARAGRAFO UNICO: Cabe a diretoria a responsabilidade com a difusdo das informagdes € a
forma como estas serdo veiculadas.

13-Propor e/ou solicitar financiamentos que permitam a realiza¢do de pesquisas, programas,
projetos e publicagdes relacionados aos objetivos e finalidades da entidade.

14- Participar, apoiar ¢ divulgar os trabalhos culturais, artisticos, literarios, civicos, desportivos,
sociais e de satde relacionados aos direitos humanos das criangas, adolescentes, jovens, adultos
¢ idosos de ambos 0s sexos.

15- Participar das conferéncias e conselhos de direitos sociais, bem como pleitear assento de
conselheira(o) de acordo com 0s critérios estabelecidos em cada conferéncia e conselho.

16- Propor, gerenciar, coordenar, realizar pesquisas, cursos de iniciagdo/profissionalizagdo, bem
como contratar e/ou oferecer atendimento as pessoas que venham a desenvolver atividades
relacionadas as praticas esportivas e desportivas com inclusdo social dos grupos socialmente
vulneraveis e com direitos violados, assegurando ainda, a realizagdo de torneios, campeonatos,
campanhas socio-educativas € de educagfio em saude, capacitagdes € iniciagdo de atletas que
venham a ter destaque em suas atividades esportivas.

17- Realizar a¢des e projetos voltados ao meio ambiente, envolvendo cursos de educagao ambiental,
pesquisas, mostras, agoes de cidadania, intervengdes na comunidade de forma a contribuir para
o desenvolvimento humano sustentavel e equilibrado do planeta.

18- Realizar a¢des, pesquisas, cursos, projetos € programas voltados & promogéo ¢ a assisténcia a
saide, em especial, na drea dos direitos sexuais e reprodutivos, prevengdo € assisténcia em
DST/HIV-AIDS, prevengéo a tuberculose, atengdo primaria e secundaria na area da salde,
prevengdo integral a saide da mulher, da crianga, adolescente, j ¢ idosas(os) podendo ser
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firmadas parcerias, intercambios, conveénios, prestagdo de servigos e consultorias, podendo ser
com os 6rgdos publicos e privados, nacionais ou internacionais.

CAPITULO II - DA ORGANIZACAO

SECAO I-DA ADMISSAO, DESLIGAMENTO E EXCLUSAO DOS MEMBROS

Art. 6° - Sio membros do MMSG pessoas fisicas de dezoito anos que aceitem o presente estatuto €
tenham formalizado a sua inscri¢do junto ao MMSG, contribuindo mensalmente com uma quantia
voluntaria nunca inferior a 1% do salario minimo vigente, tendo como referéncia o piso instituido no
estado do Rio de Janeiro, podendo sua exclusdo ocorrer por justa causa, desde que se coOmprove a
existéncia de motivos graves, em deliberagdo fundamentada pela maioria absoluta dos presentes a
assembléia geral especialmente convocada para esse fim, conforme art. 57 do Novo Codigo Civil.

PARAGRAFO UNICO: A diretoria do MMSG se responsabiliza pelas informagdes pessoais dos
membros associados, resguardando o direito a inviolabilidade das informagdes. -

Art.7° - Sdo requisitos para admissdo:

a- Ter no minimo 18 anos de idade;
b- Manifestar ciéncia e concordancia com o presente estatuto;
c- Ser pessoa idonea.

Art. 8° - S8o requisitos para demissao:

a- Estar ausente, sem apresentagdo de prévia justificativa, a trés reunides consecutivas ou ¢inco
intercaladas no periodo de um ano;

b- Impedimento justificado por motivos de mudanca de domicilio ou saude por tempo determinado
ou indeterminado.

c- Caso o associado se candidate a um cargo eletivo, tanto ao nivel municipal, estadual ou federal,
tera que se afastar no periodo de noventa dias anterior ao pleito eleitoral.

Apos a realizagdo das eleigdes este podera regressar aos quadros da entidade com todos os direitos
anteriormente assegurados.

Paragrafo Unico: A demissdo pode ser sugerida pela diretoria ou solicitada pela(o) associada (0) desde
que seja fundamentada por escrito, podendo este retornar ao quadro de associados desde que ndo tenha
infringido o presente estatuto.

Art. 9° - S0 requisitos para a exclusdo:

a- Ter infringido parcialmente ou plenamente o presente estatuto;

b- Nao apresentar um comportamento €tico € de respeito com os demais membros da entidade,
diretoria e/ou conselho fiscal;

c- Ficar constatado o seu real envolvimento com alguma situagdo vexatéria que contrarie as

diretrizes e objetivos contidos no presente estatuto.
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Paragrafo Unico: Para ser aprovado a exclusdo de um associado, terd que ser apresentado uma
deliberagdo fundamentada por escrito, aprovada pela maioria absoluta dos presentes a assembléia
geral extraordinaria convocada para este fim, desde que fique comprovado motivos graves,
salvaguardando o direito deste de defesa.

Os membros ndo respondem nem conjunta e nem subsidiariamente pelas dividas & obrigagoes sociais
contraidas pelo MMSG, com respaldo no art. 46, inciso V do Codigo Civil Brasileiro, ndo tendo
direitos e obrigacdes reciprocas entre eles.

Art.10° — Constituem direitos dos membros do MMSG:

a)
b)
C)

d)

Participar, com direito a voto do processo eleitoral apds seis meses de comprovada
participagdo na entidade, desde que esteja em dia com as contribuigdes mensais;

Ser votado em eleigdes de representagdo do MMSG se associado ha pelo menos dois anos €
estando em dia com as contribuigdes mensais;

Participar com direito a voz ¢ voto nas Assembléias, respeitados os dispositivos a) e b) deste
artigo;

Solicitar assembléia geral extraordinaria para tratar de assuntos relevantes, respeitando o
dispositivo —a - deste artigo.

Apresentar propostas e discursar na assembléia geral;

Candidatar-se a cargos da diretoria e do Conselho fiscal se for membro hé, pelo menos dois
anos; desde que esteja com todas as contribuicdes mensais em dia, comprovando
participagdo efetiva nas atividades e projetos desenvolvidos pelo Movimento de Mulheres;

Paragrafo Unico: As chapas e nomes das candidatas a diretoria e ao conselho fiscal estdao condicionados
a aprovagdo da comissdo eleitoral instituida em assembléia geral extraordinaria convocada pelo
Conselho fiscal em exercicio. .

g)

h)

Ter autoria técnica preservada nos projetos aprovados e desenvolvidos pelo Movimento de
Mulheres em Sdo Gongalo, salvaguardando o direito de coordenar o referido projeto, cursos,
programas e/ou pesquisas. Excecdo seja feita quando o(a) autor(a) manifestar por escrito o
nio interesse em assumir a coordenagao;

Requerer desligamento do quadro de associadas(0s), apresentando solicitagdo por escrito a
diretoria colegiada.

Art. 11° — Constituem deveres dos membros do MMSG:

a)

b)
c)

d)
e)

)

Comparecer as reunides e assembléias convocadas pelo Movimento, acatando as decisdes
aprovadas pela maioria;

Pagar mensalmente e pontualmente as contribui¢des decididas em assembléia geral;

Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste estatuto e o respeito as decisdes
da assembléia geral;

Zelar pelo patrimonio da entidade;

S6 se candidatar a cargo eletivo da entidade estando quite com as exigéncias estatutarias e
comprovar atuagdo ha no minimo dois anos;

Se afastar de qualquer direcdo da entidade com antecedéncia minima de 03 meses caso se
candidate a cargo eletivo a nivel municipal, estadual ou federal. -




CAPITULO III - DA ESTRUTURA

Art.12° — Constituem-se 6rgdos permanentes do Movimento de Mulheres em Sdo Gongalo:

a) Assembléia Geral;
b) Diretoria e,
¢) Conselho Fiscal.

Paragrafo unico: Poderéo ser criados orgdos e comissdes de trabalho com carater temporario para o
desenvolvimento de atividades especificas, sob a supervisio da diretoria. Qualquer membro da
entidade, desde que esteja quite com as suas obrigagdes estatutdrias e .

tiver no minimo seis meses de participagdo efetiva, poderdo integrar os referidos orgéos e comissoes.

Secdo 11 Item a) Da Assembléia Geral:

Art. 13 — A Assembléia geral € orgdo méximo de deliberagdo das associadas, competindo-lhe
privativamente a elei¢do e destituicio dos administradores, a aprovagdo das contas € a alteracdo do
estatuto, conforme art. 59, incisos de 1 ao IV, do Novo Cdodigo Civil.

Art.14 — A Assembléia Geral retine-se:

a) Ordinariamente duas vezes por ano, por convocagdo da diretoria ou quando requerida sua
convocagio por 1/5 dos membros associados, de acordo com o art. 60 do Novo Cadigo
Civil, para apreciar e aprovar as contas do ano anterior, bem como o orgamento €
contribui¢des das associadas;

b) Ordinariamente, a cada 60 meses, por convocagdo da diretoria ou quando requerida sua
convocagio pelo Conselho Fiscal, para instaurar processo eleitoral;

¢) Extraordinariamente, quando requerida sua convocagao por 1/5 dos membros associados, de
acordo com o art. 60 do Novo Codigo Civil ou pela diretoria, para deliberar sobre 0s
assuntos discriminados no edital de convocagao. .

d) Extraordinariamente, para destituir administradores e alterar o estatuto, desde que haja o
voto concorde de dois tergos dos presentes, néo podendo haver deliberagdo em primeira
convocagio sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um ter¢o nas
convocagdes seguintes, em consonancia com o disposto no paragrafo Ginico do artigo 59 do
Novo Cédigo Civil.

Secdo II Item b) Da Diretoria:

Art. 15 — A diretoria seré eleita de acordo com 0s critérios estabelecidos em Assembléia Geral
Extraordindria, através do voto direto e secreto, sendo vitoriosa a chapa que obtiver 50% + 1 (maioria
simples) dos votos validos, respeitando-se 0 quorum minimo de 1/3 das associadas quites com suas
obrigagdes estatutarias. O Movimento de Mulheres em Sdo Gongalo possui um sistema de gestao

colegiada, sendo composto por 05 (cinco) diretoras titulares e 5 (cinco) vice-diretoras, totalizando 10
(dez) integrantes na direg@o da entidade e por 03(trés) integrantes no Conselho Fiscal para um mandato
de cinco anos (60 meses).




Art. 16 — Imediatamente apds a posse, em sua primeira reunido ordinaria, a Diretoria, por decisdo da
maioria absoluta dos seus membros, organizard sua estrutura funcional e definird os encargos €
atividades das diretorias através de regulamento interno.

Paragrafo Unico: Caso algum membro da diretoria se ausente sem justificativa, por 03 reunides
consecutivas ou seis alternadas sera desligado de suas fungoes automaticamente.

Art. 17 — A Diretoria funcionara através de um sistema colegiado, sendo que cabe & Diretoria Executiva

representar legalmente a entidade internamente e externamente. A diretoria ¢ composta por 05
diretorias, a saber:

1) Diretoria Executiva
1.1 — Diretora e,
1.2 — Vice-Diretora.

2) Diretoria Administrativa
2.1 — Diretora e,
2.2 — Vice-Diretora

3) Diretoria Financeira
3.1 — Diretora e,
3.2 — Vice-Diretora.

4) Diretoria de Mobilizagdo e Divulgagao
4.1 — Diretora e,
4.2 — Vice-Diretora

5) Diretoria Sécio-Cultural
5.1 — Diretora e
5.2 — Vice-Diretora

Paragrafo Gnico: Cabera as diretorias executiva e financeira celebrarem e assinarem convénios ,
contratos, parcerias, intercAmbios com entidades internacionais e nacionais, piblicas e/ou privadas,
bem como emitir, assinar e endossar cheques, ordens de pagamento, aceitar cheques € duplicatas e
ainda assinar correspondéncia de autorizagdo de débito em conta corrente, movimentar —contas
correntes, poupangas e aplicagoes financeiras, fazendo-se representar com as duas assinaturas das
diretorias acima referidas.

Art. 18 — Compete a Diretoria Executiva:

|- Coordenar as reunides ordindrias, extraordinarias e semanais da diretoria;
5. Convocar a diretoria para as reunides ordinarias e extraordinarias;
3. Gerir com o(a) Diretor(a) Financeiro 0s recursos do Movimento, aprovando e assinando os

documentos referentes a gestdo financeira;
4- Representar 0 MMSG em juizo ou extra-judicialmente, ativa ¢ passivamente, © receber citagdo e

intimag@o em nome do MMSG;
5. Assinar todas as correspondéncias e documentos emitidos pelo MMSG;
6- Delegar poderes aos outros membros da diretoria;
7. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.




Art. 19 — Compete a Diretoria Administrativa:

1. Substituir a diretoria executiva em suas faltas e impedimentos;

2- Encarregar-se das Atas das reunides e Assembléias realizadas; .

3- Fazer as convocagdes e editais para reunides e Assembléias;

4- Elaborar e organizar, juntamente com a Diretoria Executiva as pautas das reunides e
Assembléias;

5. Manter em ordem e em dia o cadastro dos membros do MMSG;

6- Monitorar as atividades do MMSG relacionadas a sua pasta;

7- Organizar o acervo do MMSG de forma a preservar a historia da entidade, objetivando a sua
difusdo comunitaria e cientifica.

= Art. 20 - Compete a Diretoria Financeira:

I- Elaborar planos de arrecadagdo dos recursos financeiros do MMSG, mantendo em ordem e em
dia o livro-caixa, cobrar e receber mensalidades, contribui¢des e doagdes;
2- Submeter & aprovagdo da diretoria os documentos relativos a gestdo financeira;

- Exercer as fung¢des de diretor financeiro;
C4) Substituir a diretoria executiva em suas auséncias ou impedimentos.

Art. 21 — Compete a Diretoria Sécio-Cultural:

|- Estruturar e organizar um catdlogo de recursos governamentais ¢ ndo governamentais para
facilitar o trabalho em redes e a referéncia e contra-referéncia; -

2- Organizar a agenda social da entidade, bem como promover eventos relacionados aos objetivos
e finalidades do MMSG;

3- Organizar o plantdo de atendimento social da entidade;

4- Elaborar projetos técnicos na éarea da pesquisa e intervengdo em conjunto com as demais
diretorias.

Art. 22 — Compete a Diretoria de Divulgagdo e Mobilizagéo:

1- Elaborar convites dos eventos propostos pela entidade;

2- Mobilizar e articular recursos, parcerias e convénios;

3- Divulgar as agdes, projetos e eventos realizados pelo MMSG para as associadas(os) e sociedade
em geral através de todos os meios de divulgagéo, comunicagéo de massa e nas redes sociais
por meio da internet.

4- Produzir folhetins, jornais, materiais informativos diversos para divulgagdo da entidade e dos
temas/assuntos de acordo com as finalidades estatutarias, através de meios digitais,
radiofonicos, impressos e televisivos.

5. Cadastrar a entidade em todas as organizagdes representativas da sociedade civil;

6- Participar de entrevistas e debates através dos meios de comunicagéo.

1 - Secdo Il Item ¢) Conselho Fiscal: g

Art.23 — O Conselho Fiscal, 6rgido de fiscalizagdo do Movimento de Mulheres em S@o Gongalo, €
composto por trés conselheiras, eleitas concomitantemente com a diretoria colegiada, sendo seu
presidente eleito entre eles.




Art. 24 — Nenhum candidato ao conselho fiscal podera integrar a chapa da diretoria.

Art. 25 — A renuncia de qualquer membro do conselho fiscal deverd ser comunicada a diretoria
executiva por escrito.

Art. 26 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) Exercer a fiscalizagio financeira da entidade, mediante analise mensal dos balancetes
financeiros, apresentados pela diretoria;

b) Pronunciar-se por escrito sobre os balancetes fiscais;

¢) Comparecer as reunides da diretoria prestando e recebendo os esclarecimentos necessarios;

d) Aprovar ou ndo os planos e sugestdes apresentadas pela diretoria para alteragcdes no
patrimonio ou operagdes financeiras; .

e) Apresentar a assembléia geral parecer sobre as contas da diretoria;

f) O Conselho fiscal elegera um presidente, elaborara e aprovara o proprio regimento interno.

g) Convocar a assembléia geral extraordinaria;

h) Assumir as fungdes da diretoria caso esta se encontre impedida;

i) Sugerir politicas e agdes a diretoria;

i) Impedir a inscrigdo de MEMBROS que infringirem o Estatuto;

k) Aplicar sangdes a MEMBROS que infringirem o Estatuto;

[) Deliberar sobre a impugnagdo de candidaturas a Diretoria;

m) Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil.

Paragrafo Unico: O MMSG podera reembolsar despesas de seus membros, representantes ou nao da
diretoria e do conselho fiscal, quando estes estiverem representando o MMSG

em qualquer situagdo, mediante as comprovagdes requeridas e dependendo de aprovagdo prévia da
diretoria.

CAPITULO 1V — DAS ELEICOES DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL:

Art. 27 — O voto € universal, direto e secreto. .

Art. 28— O Movimento de Mulheres em Sdo Gongalo, RJ, realizara eleigdes gerais para a composi¢ao
da diretoria colegiada e conselho fiscal de 60 em 60 meses, conforme ata de posse. A posse dos eleitos
se dara até o 15° dia apds a divulgacdo oficial do resultado das eleigdes.

Paragrafo Unico: Os membros associados que compdem a diretoria poderdo se candidatar quantas
vezes desejarem, porém sé poderdo exercer o mesmo cargo por dois mandatos consecutivos, podendo
s6 retornar a este apds intercalar um mandato em nova fung@o.

Art. 29— As elei¢des para a Diretoria e Conselho Fiscal serdo convocadas em Assembléia Geral
Extraordinaria, com 60 dias de antecedéncia das eleigdes, que terd como atribuigdo nomear uma
comisséo eleitoral de 03 (trés) membros. Esta comissdo podera ser composta por integrantes do proprio

Movimento de Mulheres em SG. desde que ndo seja membro da atual diretoria ou conselho fiscal nem
esteja pleiteando vaga para o futuro Conselho Fiscal ou Diretoria, ou por representantes de outras

organizagdes ndo governamentais, tendo como fung¢@o estruturar o processo eleitoral, elaborar e
publicar o edital de convocagdo das elei¢des em jornais de circulagd alisar as chapas inscritas,
elaborar e fiscalizar as cédulas eleitorais, assegurando a inviolabili divulgar o resultado




-

eleitoral, analisar e emitir pareceres quanto aos recursos, elaborar ata de elei¢do e dar posse a nova
diretoria, assinando a ata de homologagdo dos nomes.

Paragrafo Ginico: A comisso eleitoral observara o cumprimento das deliberagdes e prazos definidos
pela assembléia geral extraordinaria convocada para esta finalidade.

Art. 30 — As chapas completas para a Diretoria e Conselho Fiscal com os nomes das candidatas deverdo
ser apresentadas com 01 més de antecedéncia a data das elei¢des, explicitando suas propostas de
trabalho.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO

Art. 31— O patrimdnio € constituido por:
a) Bens imdveis que a entidade porventura adquirir;
b) Bens moveis e utensilios;
¢) Acervo bibliografico e,
d) Doagses recebidas.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 - Entende-se por associado quite todo aquele que tiver efetuado o pagamento da mensalidade
(contribui¢do minima de 1% do salario minimo vigente no estado do Rio de Janeiro) até o dia 10 do
més subseqiiente.

Art.33 — O associado que ndo estiver quite, sem justificativa, ndo podera tomar parte ativa em qualquer
reunido da entidade.

Art. 34 — A entidade s6 podera ser dissolvida se comprovada absoluta impossibilidade de preencher
suas finalidades e por uma assembléia geral especialmente convocada para esse fim, em votagdo
nominal que devera contar obrigatoriamente com maioria absoluta dos votos das associadas presentes.
Em tal circunstancia devera haver participag@o de, no minimo, 2/3 das associadas.

Paragrafo Unico: No caso de dissolugdio prevista nesse artigo, os bens da entidade, pagas as dividas
existentes, terdo o destino determinado pela mesma assembléia geral que a dissolverd, conforme
disposto no artigo 61 do Cddigo Civil Brasileiro. .

Art.35 — A renda adquirida se destina a manutengdo e funcionamento da entidade, bem como para
implementagéo dos seus projetos, agdes, programas e pesquisas. Entretanto, € permitida a destina¢do de
recursos para pagamentos de pro-labore aos coordenadores, técnicos, instrutores, pesquisadores,
professores e monitores responsaveis pelo desenvolvimento dos projetos, bem como efetuar

contratagdes de equipes técnicas e administrativas necessarias ao desenvolvimento das atividades e
finalidades estatutarias.

Art. 36 — Os cargos que compdem a Diretoria e o Conselho Fiscal ndo serdo remunerados por qualquer
forma, sendo vedado a distribui¢@o de lucros, bonificagdes ou vantagen entes, mantenedores ou
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associados, sob nenhuma forma ou pretextos, de acordo com a alinea “d”, do a
50.517/61.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

-

Art. 37 — Em caso de vacancia de toda diretoria colegiada e do conselho fiscal serd convocada, num
prazo maximo de 30 dias, a partir da data da vacancia, uma assembléia geral extraordindria que elegera
uma diretoria provisdria que completara o mandato da anterior.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS:

Art. 38 — O Movimento de Mulheres em Sdo Gongalo poderd se filiar as organizagdes municipais,
estaduais, federais e internacionais que lutem por principios que expressem a defesa dos direitos
humanos e aplicard suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na manutengdo e
desenvolvimento dos objetivos institucionais no territorio nacional.

Art. 39 — Na hipétese de dissolugdo da entidade, o patrimonio serd inteiramente destinado a uma
entidade congénere devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS ou a
uma entidade publica, a critério da Institui¢io.

Art. 40 — O presente estatuto foi aprovado em assembléia geral extraordinaria, realizada em 01 de
novembro de 2011, nas dependéncias da filial do MMSG, situada & Rua Jaime Figueiredo, n°. 2685 -
Camargo — Sdo Gongalo, CEP.: 24.435 - 260, de acordo com as delibera¢des das associadas presentes
para os devidos fins de direito, sendo registrado na forma da lei, cabendo a atual diretoria promover o
registro da ata e do novo estatuto, ambos aprovados por unanimidade com as devidas alteragdes
propostas na assembléia. Em 27 de outubro de 2011 as associadas foram convocadas através de edital,
publicado nesta data no Jornal O Sdo Gongalo, para comparecimento na Assembléia Geral
Extraordinaria, realizada em 01 de novembro de 2011, tendo como pauta a Reforma Estatutaria para as
mudangas legais/cartoriais que a lei exige.

Paragrafo unico: Este estatuto podera ser alterado em assembléia geral extraordinaria especialmente
convocada para essa finalidade, desde que haja o voto concorde de 2/3 dos presentes a assembléia, ndo
podendo ela deliberar em primeira convocagio, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos

de 1/3 nas convocagdes seguintes.
%a

)l Sao Gongalo, 01 de novembro de 2011.
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