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APRESENTACAO

O cddigo de conduta ética do Movimento de Mulheres em Sao
Goncalo é um instrumento de fundamental importancia para nortear
as acdes e tomadas de decisao nas relacdes entre os diversos
publicos da Instituicdo. Pensando na qualidade destas relacdes, e na
importancia da integridade e credibilidade da instituicao, elaboramos
esse documento com o objetivo de fornecer procedimentos padroes
para manter o nosso ambiente de trabalho em ordem e em
consonancia com a missdo da instituicao.

Este cddigo define normas de comportamento com o objetivo
de orientar e formalizar o relacionamento institucional e operacional,
minimizando a subjetividade das interpretagbes pessoais sobre o
que representam principios morais e éticos. Desta forma, as
informacgoes aqui reunidas devem ser observadas em nossas agoes
profissionais para atingirmos padrdes de qualidade cada vez mais
elevados, e que promovam um diferencial positivo no exercicio de
nossas atividades.

E obrigacdo de todas, incluindo diretoria, conselho fiscal,
gestdao de projetos, associadas, coordenadores de projetos,
voluntarios e equipes técnicas e administrativas, observarem e
cumprirem as regras e responsabilidades estabelecidas neste
documento, nas diversas situacdoes em que estejam envolvidos os
interesses da Instituicao. A violacao de qualquer preceito constitui
motivo suficiente para o rompimento da relagdao ou do contrato de
trabalho firmado com a Instituicdo.

O Movimento de Mulheres em Sao Gongalo assegura a todas
as(os) funcionarias(os) o direito a individualidade, a privacidade de
informacgodes particulares e ao tratamento digno e justo, sem
discriminacao de qualquer espécie. O compromisso da Instituicdo é

manter uma postura integra e transparente no relacionamento com



os seus funcionarios(as), parceiros, doadores, fornecedores,
governo e sociedade.

Aquele que perceber quaisquer situacbes inadequadas em
relacdo ao que estd estipulado neste cdédigo, deve se sentir a
vontade para discutir diretamente com a coordenagao suas

preocupacoes.

MISSAO, VISAO E VALORES

Para que o Movimento de Mulheres em Sao Gongalo alcance
seus objetivos, todas as(os) funciondrias(os) devem ter o
compromisso de zelar por sua missao, visao e valores. Neste
sentido, é preciso que as(os) funcionarias(os) tenham posturas
condizentes com a cultura da instituicdo, buscando focar sua
atuacao em comportamentos assertivos, tanto com os parceiros

quanto nas relacGes internas.

Este investimento faz com que todos participem da construgao
da cultura organizacional e sejam corresponsaveis pelo crescimento

da instituicao.

MISSAO:

A missao do Movimento de Mulheres em Sao Gongalo é
defender os direitos civis, sociais e politicos, sob a perspectiva de
género, raca/etnia, aspectos geracionais, classe social e deficiéncias,
priorizando agdes voltadas a prevencao e ao enfrentamento de todas
as formas de violéncias, de liberdade no campo dos direitos sexuais
e reprodutivos e de superacao de qualquer preconceito e/ou

discriminacgao.

VISAO:



Sustentabilidade das acbdes e replicar a tecnologia social ja
construida para o enfrentamento as violéncias domésticas e/ou

sexual de mulheres, adolescentes e criangas.

VALORES:

e Democracia;
e Transparéncia na gestdo e na aplicagdo dos recursos;
e Incentivo a participacao cidada dos usuarios;

e Intersetorialidade;

Trabalho em redes;
RESPONSABILIDADE SOCIAL:

O Movimento de Mulheres em Sao Gongalo, procura apoiar as
acoes voltadas para o exercicio da cidadania e para o
desenvolvimento local, regional e nacional, em especial aquelas
direcionadas para a melhoria das condigbes de vida das

comunidades onde tém atividades.
A QUEM ESSE CODIGO SE APLICA:

Esse codigo de ética e conduta se aplica a todos os
colaboradores (funcionarios), voluntarios, estagiarios, menores
aprendizes, membros da diretoria, prestadores de servicos ou
pessoas juridicas que mantenham vinculo com o MMSG.

CODIGO DE CONDUTA:

Objetivos:



e Ser uma referéncia formal e institucional, para a conduta pessoal
e profissional de todos os seus colaboradores e estagiarios, jovens
aprendizes e prestadores de servicos do Movimento de Mulheres em
Sao Gongalo, independentemente do cargo ou funcao que ocupem,
de forma a tornar-se um padrao de relacionamento interno e com os
diversos segmentos da sociedade;

e Viabilizar um comportamento ético pautado em valores
incorporados por todos, por serem justos e pertinentes;

e Minimizar a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre
principios éticos;

e Fortalecer a imagem da Instituicdo e de seus colaboradores e
estagiarios, jovens aprendizes e prestadores de servigos junto a

sociedade.

PRINCIPIOS ETICOS DO MOVIMENTO DE MULHERES EM SAO
GONCALO:

O relacionamento ético, o espirito de equipe, a comunicagao
assertiva e afetiva, além do comprometimento com resultados
sustentaveis, sao os valores que orientam a relacdo do Movimento
de Mulheres em Sao Gongalo com seus colaboradores.

A atuacao do Movimento de Mulheres em Sao Gongalo busca
atingir sempre bem comum, que é traduzido pela valorizacdo de
seus colaboradores, pelo respeito ao meio ambiente de trabalho,
pela observancia das normas de seguranga, por sua contribuicdo ao
desenvolvimento sustentavel e para o desenvolvimento pessoal e
profissional de cada colaborador.

As informacdes veiculadas, interna e externamente pelo
Movimento de Mulheres em Sao Gongalo devem ser verdadeiras,
visando uma relacdo de respeito e transparéncia para com seus

colaboradores.



O Movimento de Mulheres em Sao Gongalo considera que a
vida particular dos colaboradores é um assunto pessoal, desde que
as atividades deles nao prejudiquem a imagem ou os interesses da
Instituicdo. Este Cdodigo de Conduta, fundamentado nos principios
éticos do Movimento de Mulheres em Sao Gongalo, orienta a
conduta pessoal e profissional de todos os colaboradores do
Movimento de Mulheres em Sao Gongalo, independentemente de

cargo ou fungdo que ocupem.

Em consideracdo ao espirito de solidariedade, os
colaboradores devem sempre zelar e respeitar as leis, normas,
procedimentos e este Cdédigo de Conduta. As violagdes deste Cddigo
de Conduta do Movimento de Mulheres em Sao Gongalo sao
passiveis de aplicacao de medidas disciplinares e/ou administrativas.
Quando se tratar de contratados a questao merecerd parecer da

Diretoria do Movimento de Mulheres em Sao Gongalo.

O MMSG repudia toda e qualquer forma de preconceito,
discriminagcdo e assédio. Portanto, a Instituicdo assume o
compromisso de apurar e enfrentar situacdes de iniquidade;
humilhacdo; exposicdo ao ridiculo; intimidacdo; hostilidade e
constrangimento, em consequéncia de cor, raga, sexo, origem
étnica, lingua, idade, condicdao econOmica, nacionalidade,
naturalidade, condicao fisica, mental ou psiquica, parentesco,
religiao, orientacdao sexual, identidade sexual, ideologia sindical ou
posicionamento politico.

Da mesma forma, o MMSG se compromete a impedir que
privilégios se associem a categorias funcionais especificas, em razao

de suas diferencas.

IMPLICACAO E EMPATIA COM A CAUSA DAS MULHERES,
CRIANCAS, ADOLESCENTES, JOVENS E IDOSOS:



Todos os colaboradores, estagiarios, prestadores de servico,
membros da diretoria e qualquer pessoa fisica ou juridica que tenha
qualquer vinculo com o Movimento de Mulheres em S3ao Gongalo,
deve ter ciéncia que a sua vinculacdo a Instituicdo implica
necessariamente a empatia com a causa das mulheres, criangas,

adolescentes, jovens e idosos.

RELACAO NO TRABALHO:

O Movimento de Mulheres em Sao Gongalo, em suas relagoes
de trabalho, preza pela Declaragdao dos Principios e Direitos no
Trabalho da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e a
Declaracao Universal dos Direitos Humanos, com isso, a Instituicao
nao admite o trabalho forcado e o trabalho infantil, apoiando a
liberdade de associagao no trabalho, eliminando qualquer

discriminacao, zelando e respeitando os direitos humanos.

NO EXERCICIO DO CARGO OU FUNCAO:

Os colaboradores do Movimento de Mulheres em Sao Gongalo,

bem como eventuais prestadores de servigos, devem:

a) Buscar o melhor resultado global para a Instituicao, sempre
com atitude de respeito e colaboracao com o0s seus pares, a
sociedade, assistidos, parceiros e prestadores de servico;

b) Exercer suas fungbes e grau hierdrquico visando aos
interesses do Movimento de Mulheres em Sao Gongalo e em respeito
aos principios que regem esse Cddigo;

c) Nao usar do cargo, funcao ou atividade, com o fim de obter

qualquer favorecimento para si ou para outrem;



d) Nao criar dificuldades artificiais no exercicio de seu cargo,
funcdao ou atribuicdo, com o objetivo de supervalorizar sua atuacao
profissional;

e) Exercer suas atribuicdes com efetividade, eliminando
situacdbes que levem a erros, custos extras ou a atrasos na
prestacao do servigo;

f) Respeitar a propriedade intelectual;

g) Nao corromper o teor de qualguer documento, informacao
ou dado;

h) Fomentar e estimular os mecanismos que possibilitem
melhorar continuamente a comunicagao interna;

i) Ndo tolerar eventual ameaca ou assédio de qualquer
natureza;

j) Respeitar a hierarquia, porém, informar imediatamente a
gestao superior ou aos membros da diretoria, qualquer
comportamento irregular ou abusivo do responsavel imediato;

k) Comunicar imediatamente aos seus superiores hierarquicos
ou aos membros da diretoria, para as providéncias cabiveis,
qualquer aliciamento, ato ou omissdo que julgue contrario aos
interesses e valores do Movimento de Mulheres em Sao Gongalo;

|) Ndo ceder a pressdes que visem a obtencdo de vantagens

indevidas.

NO RELACIONAMENTO COM COLEGAS E MEMBROS DA
DIRETORIA:

Quanto ao relacionamento com colegas e membros da
diretoria, os colaboradores do Movimento de Mulheres em Sao

Gongalo devem:



a) Agir de forma cortés e afetiva com disponibilidade e
atencdo a todas as pessoas com as quais se relacionam, respeitando
a capacidade de cada um;

b) Agir sempre de forma leal;

c) Reconhecer o0s méritos relativos aos trabalhos
desenvolvidos por pares ou membros da diretoria;

d) Nao prejudicar a reputacao de pares e membros da
diretoria;

e) Nao buscar obter vantagens ou troca de favores que possa
aparentar ou dar origem a qualquer tipo de compromisso ou
obrigacao pessoal;

f) Estimular a manifestacao de ideias, quando alinhadas com
os objetivos do Movimento de Mulheres em Sao Gongalo e discutidas
em féruns proprios, mesmo que representem mudanca significativa
no status quo;

g) Buscar a promocao do bem-estar de todos, sem
preconceitos de origem, racga, sexo, cor, idade, religiao e quaisquer
outras formas de discriminacao;

h) Considerar as criticas construtivas, feitas por meio dos
canais adequados, como uma demonstracao de lealdade ao

Movimento de Mulheres em Sao Gongalo.

TOLERANCIA A ERROS:

Quanto a tolerancia a erros, os colaboradores do Movimento

de Mulheres em Sao Gongalo, devem:

a) Aprender com base nos seus proprios erros, eliminando
suas causas e evitando sua repeticao;

b) Quando nao se considerarem aptos para executar alguma
tarefa, procurar os colegas e gestores a fim de obter os meios para

superar essas limitagoes;



c) Avaliar sistematicamente seus erros e acertos, com a
participacdo da gestao imediata, visando melhorar continuamente a

qualidade de seu trabalho.

SELECAO, GERENCIAMENTO DE DESEMPENHO E RESCISAO DE
CONTRATOS:

a) O Movimento de Mulheres em Sao Gongalo ndo faz, na
selecao de seus colaboradores, ou em qualquer outro procedimento,
distincao de cor, raca, credo religioso, sexo, idade, classe social,
orientacao sexual ou qualquer outra forma de discriminagao;

b) Os critérios de selecdo vao de acordo com a descricao de
cargo e competéncias necessarias para assumi-lo com a maxima
produtividade, e na convergéncia em termos de valores
institucionais e pessoais; Nos casos de selecao interna serao
avaliados os aspectos comportamentais e técnicos para a nova
funcao.

c) Quando da rescisao de contratos, os colaboradores devem
ser tratados com dignidade e, quando pertinente, receber um
feedback pessoal e confidencial para se posicionar com relacao a

erros e acertos, permitindo o aprendizado.
ELOGIOS E ADVERTENCIAS:

O Movimento de Mulheres em Sao Gongalo considera o elogio
como uma forma de orientar o desempenho dos colaboradores e
reconhecer seu esforco para melhorar o resultado do trabalho.

A adverténcia sera aplicada em carater reservado e de forma

construtiva, com a funcdo de nao reincidéncia da falha, exceto se

tratar-se de adverténcia a um grupo de pessoas contratadas.
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O Movimento de Mulheres em Sao Gongalo utiliza as

seguintes formas de punicao disciplinar:

a) Adverténcia verbal;

b) Adverténcia por escrito;

c) Suspensao do servico, que podera variar de 1 a 29 dias; e
d) Suspensao do servico por 30 dias que configura justa

causa.

INFORMAGCOES PESSOAIS, FUNCIONAIS E ESCLARECIMENTOS

a) O Movimento de Mulheres em S3ao Gongalo garante que
informacdes pessoais, inclusive médicas, salarios e beneficios, sdo
restritos ao proprio contratado e a area de Gestao de Pessoas, que é
responsavel pela guarda, manutencdao e tratamento dessas
informacoes.

As solicitagdes, analises e repasses dessas, sao realizadas
somente por quem tem a legitimidade para tanto, nos exatos termos
da legislacao e disposicdes normativas, bem como para fazer prova
em juizo, de acordo com orientacao da area juridica;

b) O Movimento de Mulheres em S3ao Gongalo garante ao
contratado acesso as suas informacdes funcionais;

c) O colaborador deve manter seus dados pessoais e
funcionais atualizados junto a drea de Gestdo de Pessoas,
informando inclusive eventual mudanca de endereco;

d) O Movimento de Mulheres em S3ao Gongalo assegura aos
seus contratados o direito de solicitar e receber esclarecimentos
sobre direitos e vantagens da Instituicao;

e) O Movimento de Mulheres em Sao Gongalo ndao autoriza a
utilizacdo e/ou divulgacao externa a instituicdo, por qualquer meio

de comunicacdo disponivel, de informacdes sobre assistidos e
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colaboradores, sem o prévio e explicito consentimento da

instituicao.

AMBIENTE DE TRABALHO:

a) Os direitos individuais sdao legitimos e respeitados, e
devem ser compativeis com o bem-estar coletivo e a
representatividade da Instituicdo;

b) O Movimento de Mulheres em Sao Gongalo garante aos
seus contratados um ambiente de trabalho adequado, visando a
seguranca, a higiene, a saude e o bem-estar;

c) Os contratados do Movimento de Mulheres em Sao Gongalo
devem informar ao seu gestor qualquer situagao de trabalho que
envolva risco a vida ou a salde de qualquer pessoa e da
comunidade, bem como ao patrimonio do Movimento de Mulheres
em Sao Gongalo;

d) No exercicio de suas atividades, os contratados do
Movimento de Mulheres em Sdo Gongcalo tém a obrigacdo de

preservar o patrimoénio fisico, intelectual e moral da Instituicdo.

APARENCIA PESSOAL:

O Movimento de Mulheres em Sao Gongalo recomenda que os
contratados considerem o tipo de atividade que executam, o publico
com o qual entram em contato e os habitos culturais e empresariais
da regiao onde trabalham.

Para isso devem seguir as orientacoes da diretoria.
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USO DE ALCOOL, DROGAS E PORTE DE ARMA, E VIOLENCIA
NO TRABALHO:

O Movimento de Mulheres em Sdo Gongalo incentiva o
equilibrio fisico, emocional, intelectual e social de seus
colaboradores, bem como a adocdo e a manutencdao de habitos
saudaveis para o bem-estar e seguranca de suas equipes, com as

seguintes orientagoes:

ALCOOL: é proibido ingressar e/ou permanecer em ambiente
de trabalho, ou qualquer outra atividade relacionada a instituicao,

sob o efeito de bebidas alcodlicas.

DROGAS: o0 consumo, a posse, Ou ingresso e/ou a
permanéncia sob qualquer tipo de droga ilicita nas dependéncias ou
atividades relacionadas a instituicdo € proibido. Se estiver sob o
efeito de drogas licitas e/ou prescritas, procure a area de Gestdo de

Pessoas para avaliagao e orientacgao.

PORTE DE ARMAS: ¢é vedado o porte ou guarda de qualquer
tipo de armas, nas dependéncias ou atividades relacionadas a

instituicao.
VIOLENCIA: é inaceitavel, seja ela fisica ou verbal.
PROPRIEDADE INTELECTUAL:

Todos os direitos patrimoniais referentes aos bens da
propriedade intelectual, tais como Direitos autorais, inovacoes,
aperfeicoamentos, projetos, informacgoes financeiras, know-how, que
venham a ser criados, direta ou indiretamente, pelos colaboradores

do Movimento de Mulheres em Sao Gongalo, mesmo que suas
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funcdes nao guardem relagcao com o desenvolvimento de pesquisas
ou invengdes, sao, de forma gratuita, de propriedade exclusiva da
instituicdo, que podera utilizd-los no todo ou em parte, com ou sem
modificacbes, podendo requerer perante os o6rgdos oficiais

competentes os seus registros tanto no Brasil quanto no exterior.

Os conteudos de mensagens eletronicas enviadas e recebidas
através do dominio “Movimento de Mulheres em Sao

Gongalo.com.br” sdo de inteira propriedade da instituicao.

POSTURA PERANTE A MIDIA:

Ao receber solicitagao de informagcao sobre o Movimento de
Mulheres em Sao Gongalo, por parte de jornalistas ou profissionais
que trabalham em TV, radio, site, jornal e/ou revista, nenhum
colaborador esta autorizado a transmiti-la sem antes entrar em

contato com a Diretoria.

Ao ser convidado para fazer palestras ou prestar informagoes
para trabalhos académicos ou escrever artigos sobre o Movimento
de Mulheres em Sdo Gongalo, é imprescindivel que o colaborador
solicite autorizacdo prévia ao seu gestor imediato e que, juntos,
definam o que pode ser divulgado sem ferir critérios de

confidencialidade ou causar prejuizos a imagem da instituicao.

As duvidas devem ser compartilhadas com a Diretoria que,
eventualmente, ajudard com informagdes que possam acrescentar

ao trabalho ou a palestra e ndo sejam prejudiciais a instituicao.

Devera ser observado o tépico “alcadas de aprovacao para a
concessao de entrevistas em nome do Movimento de Mulheres em

Sao Gongalo”, detalhado mais abaixo neste mesmo documento, para
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informacoes sobre as alcadas de aprovacao e respectivos assuntos

relacionados.
ATIVIDADES POLITICAS:

Recursos, espaco e imagem da instituicao nao podem ser
usados para atender a interesses politicos pessoais ou partidarios. E
vedado ao colaborador realizar, em nome do Movimento de
Mulheres em Sdao Gongalo, qualquer contribuicao em valor, bens ou
servicos para campanhas ou causas politicas. O Movimento de
Mulheres em Sao Gongalo respeita o direito individual do
colaborador de se envolver em assuntos civicos e participar do

processo politico.

No entanto, tal participacao deve ocorrer em seu tempo livre e
as suas proprias custas. Para essas situagdes, o colaborador deve
tornar claro que as manifestacdes sao estritamente suas, e nao do

Movimento de Mulheres em Sao Gongalo.

INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS/PRIVILEGIADAS, DEVER DE
SIGILO E LEALDADE E INTERAGOES EM REDES SOCIAIS:

Quaisquer informagdes relacionadas ao Movimento de
Mulheres em Sao Gongalo, devem permanecer confidenciais, nao
podendo ser divulgadas sob qualquer pretexto nem gerenciadas
para o colaborador obter qualquer tipo de vantagem ou
favorecimento pessoal.

Devem ser observadas as seguintes condutas:

EM LOCAIS PUBLICOS:
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Em restaurantes, salas de aula, taxis, reparticdes publicas,

eventos, o cuidado com o que se diz deve ser redobrado.

A orientacao é falar sobre o Movimento de Mulheres em Sao
Goncalo somente quando necessario e sempre com neutralidade e

discrigao.

NA INSTITUICAO:

E preciso estar atento a circulagio de e-mails e de
documentos confidenciais, nao os deixando expostos na mesa ou na
tela do computador e certificando-se de que eles chegarao ao

destinatario sem desvios.

Senhas e outros cédigos de acessos aos sistemas internos sao

individuais e intransferiveis.

O Movimento de Mulheres em Sao Gongalo nao permite o seu
compartilhamento e considera seu proprietario integralmente

responsavel por seu uso.

Deve-se zelar pelos recursos de midia e outros dispositivos
oferecidos para o desempenho de suas atividades (celular, pen

drive, CDs, notebooks e impressoras).

A instalacdo de recursos de midia e a utilizagdo de
dispositivos proprios e/ou nao autorizados para o transporte ou
transmissao de informacdes relativas ao trabalho devem ser

evitadas.
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Todo e qualquer evento que coloque em risco a segurancga da
informacao, assim como quaisquer incidentes relacionados, deverao

ser comunicados.

COM A INTERNET E AS PLATAFORMAS ELETRONICAS DE
INTERACAO SOCIAL O MOVIMENTO DE MULHERES EM SAO
GONCALO:

E uma instituicdo moderna que incentiva o uso ético, seguro e
legal das novas tecnologias de comunicacao e interacao, inclusive
das chamadas redes sociais, tais como Instragram, Facebook,
LinkedIn, Twitter, entre outras. Assim, é recomendavel que todos os
colaboradores e terceiros tenham uma postura adequada no uso
destes ambientes eletronicos e ao participar de comunidades
virtuais, salas de bate-papo ou foruns de discussao que envolvam o
nome do Movimento de Mulheres em Sao Gongalo, o mesmo devera
acontecer com prévia autorizagdao. Ainda, o Movimento de Mulheres
em Sao Gongalo repudia o uso das redes sociais, por parte de
colaboradores, para pratica de ofensas, atos ilicitos, antiéticos ou
contrarios as boas condutas aqui sugeridas. Lembramos que nao é
permitida a publicagdo de quaisquer informagdes privilegiadas ou
restritas, relacionados ao Movimento de Mulheres em Sao Gongalo,

seus colaboradores e prestadores de servico.

O Movimento de Mulheres em Sao Gongalo nao permite que
colaboradores associem suas atividades pessoais a suas marcas ou
as utilizem como referéncia para manifestacdes publicas ou em

redes sociais.
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CODIGO DE ETICA:

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE:

O Movimento de Mulheres em Sao Gongalo se compromete a
entregar para todos os seus assistidos, parceiros e sociedade como
um todo, o servico solicitado com qualidade e de acordo com a

legislacdo ou normatizagao pertinentes.

RELACIONAMENTO COM ASSISTIDOS, PARCEIROS,
PRESTADORES DE SERVICOS:

No atendimento a assistidos, parceiros, prestadores de
servicos e colaboradores, os contratados do Movimento de Mulheres

em Sao Gongalo devem:

a) Trata-los de maneira respeitosa e cordial, procurando
aperfeigoar os processos de comunicacao e de relacionamento;

b) Responder em tempo habil, mantendo-os informados das
acoes que estdao em curso para melhor atende-los;

C) Divulgar sempre as informacdes  verdadeiras,
disponibilizando-as de forma igualitaria para todos os interessados,
mediante anuéncia expressa da gestao da area. Quanto a nao estar
autorizado a responder a uma consulta, informar ao solicitante,
mediante aprovacao da gestdo da area;

d) Repassar as informagdes publicas transmitidas pela
Instituicao, com igualdade a todos os interessados, pautando-se em
procedimentos e analises fundamentadas;

e) Repassar documentos ao publico externo somente quando
expressamente autorizados pela gestdo da darea ou diretoria do
Movimento de Mulheres em Sao Gongalo, conforme o caso, sempre

identificando a autoria;
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f) Zelar pela manutencao do sigilo, confidencialidade e

seguranca das informacoes.

RELACIONAMENTO COM PRESTADORES DE SERVICO:

O Movimento de Mulheres em Sao Gongalo, verifica se os
prestadores de servicos respeitam a Declaracdo dos Principios e
Direitos no Trabalho da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)

e a Declaracao Universal dos Direitos Humanos.

CONFLITO DE INTERESSES:

As decisdoes do Movimento de Mulheres em Sao Gongalo
devem se basear em opinides isentas de interesse ou ganho pessoal.

Um conflito de interesses pode ocorrer quando seus objetivos
pessoais interferem em sua avaliacao e objetividade, ou mesmo em
sua lealdade ao Movimento de Mulheres em Sao Gongalo.

Deverao ser evitadas as situacdes que criem ou paregam criar
conflitos.

Os colaboradores do Movimento de Mulheres em Sao Goncalo
nao estao autorizados a representar a instituicao em acordos que
resultem em beneficio financeiro préprio, de familiares ou de
amigos.

Estdo vedadas quaisquer medidas que resultem em beneficio
pessoal proprio, de parentes ou de amigos.

Os colaboradores devem informar a diretoria da instituicao
sobre qualquer situagao que pareca criar um conflito de interesses.

Além disso, o0s seguintes procedimentos deverao ser
adotados:

a) Nao se envolver em qualquer atividade que seja de
interesse conflitante com as normas desde codigo de conduta e do

estatuto do Movimento de Mulheres em Sao Gongalo;
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b) Nao utilizar recursos do Movimento de Mulheres em Sao
Gongalo (informacgdes, equipamentos, materiais de consumo) para
atender a interesses particulares;

c) No exercicio de suas atividades profissionais, quando
representando o Movimento de Mulheres em Sao Gongalo
externamente, nao fazer comentarios sobre o0s assistidos ou

situacdo que teve ciéncia no trabalho.

Havendo a necessidade de manifestacdao formal do Movimento
de Mulheres em S3do Gongalo, esta se dara exclusivamente pelos
membros da Diretoria.

d) Ndo aceitar convites de carater pessoal para hospedagens,
viagens e outras atragcdes que possam gerar danos a imagem ou
interesses da Instituicao;

e) Nao se deixar influenciar na tomada de decisao em
consequéncia de relacbes pessoais com assistidos, parceiros e
prestadores de servigos;

f) Nao manter relacbes comerciais privadas com parceiros,
prestadores de servigos do Movimento de Mulheres em Sao Gongalo,
nas quais venham a obter privilégios pessoais em razdo de cargo ou
funcdao ocupados no Movimento de Mulheres em Sao Gongalo;

g) Nao pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber
qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio/brinde,
comissao, doacgao, presente ou vantagem de qualquer espécie que
ndo seja da Politica de Canais do Movimento de Mulheres em Sdo
Gongalo, para si, familiares ou qualquer outra pessoa para o
exercicio de suas atividades profissionais ou para influenciar outro
colega para o mesmo fim;

h) Nao fazer uso de informagdes a que tenha acesso em
decorréncia de sua atribuicdo ou funcdo, a fim de obter vantagem

pessoal para parentes ou terceiros;
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i) Nao permitir que o relacionamento com ex-colaboradores
do Movimento de Mulheres em Sao Gongalo, por meio de relagoes
comerciais ou pessoais, venha a influenciar qualquer decisao da

instituicao ou a propiciar o acesso a informacgdes privilegiadas.

RELACIONAMENTO PESSOAL - FAMILIA E PARENTES:

Familiares diretos e companheiros de colaboradores podem
ser contratados como colaboradores ou consultores apenas se a
contratacao for baseada em qualificacdes pessoais, desempenho,

capacidades e experiéncia.

RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL:

Quando os meios de comunicagdao veicularem noticias ou
dados inveridicos que afetem a imagem do Movimento de Mulheres
em Sdo Gongalo ou de seus contratados, a Instituicdo esclarecera a

matéria imediatamente, sempre que julgar conveniente.

RELACIONAMENTO SINDICAL:

O Movimento de Mulheres em Sao Goncalo mantém uma
relagao de respeito e nao pratica qualquer tipo de discriminacao aos

colaboradores sindicalizados ou a qualquer meio de associagao.

FRAUDE, PROTECAO DOS ATIVOS DA INSTITUICAO E
CONTABILIDADE:

Os Colaboradores nao devem ter qualquer conduta
fraudulenta ou desonesta que envolva os bens, os ativos ou os
relatérios/demonstracdes financeiras e contabilisticas do Movimento

de Mulheres em Sao Gongalo ou de quaisquer terceiros. Este tipo de
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conduta pode conduzir ndao apenas a sancgoes disciplinares, mas

também resultar em acusacgoes criminais.

SUBORNO E CORRUPCAO:

A politica do Movimento de Mulheres em Sdo Gongalo, da
mesma forma que as leis dos locais nos quais operamos, proibem
dar dinheiro ou qualquer coisa de valor em troca de favores ou
favorecimento pessoal, diretamente ou por intermédio de terceiros,
a qualquer agente ou servidor publico. Os colaboradores devem
estar cientes de que a oferta ou entrega de beneficios imprdprios
para influenciar a decisao de um terceiro, mesmo se tal terceiro nao
for um membro do governo ou de qualquer esfera do poder publico,
pode conduzir ndo apenas a sancgles disciplinares, mas também
resultar em acusagdes criminais. Os beneficios imprdéprios podem
consistir em algo de valor para o terceiro, incluindo contratos de
prestacao de servicos ou de consultoria para terceiros préximos e

relacionados.

DISCRIMINACAO E ASSEDIO:

O Movimento de Mulheres em Sao Gongalo respeita a
dignidade pessoal, a privacidade e os direitos pessoais de todos os
seus colaboradores e estd comprometido em manter um ambiente
de trabalho livre de discriminacdo e assédio. Neste sentido, os
colaboradores nao devem discriminar com base na origem,
nacionalidade, religidao, raca, sexo, idade ou orientagcao sexual, ou
praticar qualquer tipo de assédio verbal ou fisico, com base em
algum dos motivos acima citados, ou com base em qualquer outro.

Os colaboradores que sentirem que o seu ambiente de

trabalho ndo respeita os principios acima mencionados sao
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encorajados a relatar as suas preocupacoes a diretoria por meio dos

canais de comunicacao disponiveis para essa finalidade.

COMUNICAGAO DE CONDUTAS ILEGAIS E VIOLADORAS:

A realizacdo de denuncias podera ser feita por qualquer
colaborador, assistidos ou ao publico em geral, identificados ou nao,
desde que haja uma conduta considerada ilegal ou contraria ao
estabelecido neste cdédigo de ética. As denuncias deverdo ser
fundamentadas em fatos e evidéncias que comprovem a
necessidade de abertura de processo investigativo, nao devendo ser
feitas denlncias que evidenciem situacdes de desafetos pessoais e
situacdes infundadas.

As denuncias, serao direcionadas a diretoria

MEDIDAS DISCIPLINARES:

O Movimento de Mulheres em S3ao Goncalo ndo tolerard
quaisquer atitudes, em qualquer nivel da instituicao, contra quem
quer que esteja cumprindo seu dever. O Movimento de Mulheres em
Sao Gongcalo nao aceita que qualquer pessoa de seu quadro
funcional tome qualquer tipo de atitude contra um colaborador que,

de boa fé, comunique qualquer preocupacdo sua.

Conforme artigo 482 da CLT, medidas disciplinares, inclusive
demissao, podem ser adotadas contra colaboradores que
desobedecam ao estatuto da instituicdo, as praticas de ética e
conduta do Movimento de Mulheres em Sao Gongalo ou que,
conscientemente, fornecam quaisquer informagoes falsas, incorretas
ou incompletas; ou ainda se omitam diante de quaisquer situagoes
em que deveriam agir de acordo com a lei e este cddigo e optem por

se silenciar.
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O Movimento de Mulheres em S3ao Goncalo espera que 0s seus
colaboradores sejam cooperativos em casos em que a instituicao
decida investigar alegacdes de desvios ou ma conduta ética. Além
disso, todos devem sempre ser sinceros e estar acessiveis no
decorrer da apuracao dos fatos.

Em casos de necessidade de aplicacao de sancdes, a analise e
decisdo sobre o processo ficaréa a encargo da diretoria e sua
validagao sera feita pelo Diretor Executivo.

O colaborador deve estar ciente de que as sangbes nao se
limitam as medidas disciplinares estabelecidas neste cédigo de ética,

podendo ser levadas as esferas civeis e penais.

DIRETRIZES GERAIS:

Este cédigo permite avaliar grande parte das situagdes, mas
nao detalha, necessariamente, todos os problemas que podem
surgir em seu dia-a-dia. Assim, eventualmente, poderao surgir
duvidas sobre qual deve ser a conduta mais correta a adotar. Neste
caso, procure ajuda.

O sucesso e a imagem do MMSG sao de responsabilidade de
todas as sobcias, diretoras, funcionarias e colaboradoras. Nao
podemos evitar essa responsabilidade dizendo simplesmente: “todo
mundo faz isso”, “ninguém nunca vai ficar sabendo” ou “os fins
justificam os meios”. Transparéncia, integridade e respeito mutuo
sao principios morais fundamentais que devem balizar nossas acoes.
Os problemas de conduta, em sua maioria, ndao sao criados pelas
proprias pessoas, mas surgem diante delas, obrigando-as a
enfrenta-los.

No MMSG, a exigéncia de cumprimento das normas vigentes,

soma-se ao estimulo e a responsabilidade de seus colaboradores,
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que tém o poder de arbitrio de ndo cumprir ordens que coloquem
em risco a sua integridade ou a de terceiros, ou que causem danos a
Instituicdo, a sua imagem, ao seu patrimoénio ou ao meio ambiente.
Todas as profissionais do MMSG tém o direito de obter
esclarecimentos e manifestar sua preocupacao sobre
comportamentos impréprios no trabalho, quando considerados
contrarios as orientacdes contidas neste Cédigo.

A coordenacdao estara sempre aberta as sugestdes e, caso
vocé necessite de mais informacdes, nao hesite em conversar
diretamente com a Coordenacgao.

A aprovacao deste cédigo é de responsabilidade da Assembleia
Geral.

A coordenacdo deve tomar as medidas necessarias para que
este documento seja de conhecimento de todos e suas orientagdes e

regras sejam aplicadas na Instituicao.
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